C«mpleo FORMACION PARA EMPRESAS

CURSO ONLINE - TODA LA PLANTILLA - ESPANOL E INGLES

Formacion en prevencion del
acoso sexual y laboral

Curso para reconocer el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo,
detectarlo a tiempo y saber como actuar si lo sufres o lo presencias. Con ejemplos
practicos, criterios claros para diferenciarlo de un conflicto y el protocolo de
actuacion explicado paso a paso.

2 horas 100 % online Espainol e inglés

aturitmo ordenador o movil mismo contenido

POR QUE ES OBLIGATORIA

El articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 obliga a todas las empresas, sea cual sea su tamafo, a
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razon de sexo y a arbitrar
procedimientos para prevenirlo y atender las denuncias. El articulo 12 de la Ley Organica 10/2022
aflade que deben promover la sensibilizacion y ofrecer formacion a todo el personal a su servicio.

OBJETIVOS COMO FUNCIONA
Lo que aprendera tu equipo Sencillo paralaempresay el
N alumno
. Distinguir el acoso laboral, el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo. B L2 empresadadealtaacadapersonay

. . . sigue su progreso desde su panel.
Diferenciar el acoso de un conflicto 9 Prog P
laboral, una broma o una gestion exigente. Elalumno hace el curso a su ritmo: su

. - avance se guarda solo.
Detectar a tiempo las senales de alerta en 9
las personas y en los equipos. Cada modulo termina con un test de

repaso.

¥ Conocer el protocolo, los canales de
. curso en 48 horas laborables.

denunciay la garantia de no represalias. B3 Un tutor resuelve las dudas en el foro del

Saber como apoyar a la victima y contribuir
auna cultura de respeto. Al aprobar el examen final, el alumno

descarga su diploma.
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PREVENCION DEL ACOSO

Cvmpleo

Programa académico

MODULO 01 30 MIN

Introduccion y conceptos basicos de

la prevencion del acoso

@ Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razon de
sexo: definicion y caracteristicas

s Tiposde acoso (vertical y horizontal) y formas:
verbal, fisico, aislamiento y sabotaje

@ Diferencias con el conflicto laboral y conductas
que no constituyen acoso

@ Marco legal: Constitucion, Estatuto de los
Trabajadores (art. 4.2.e), LO 3/2007 y LPRL

s Factoresderiesgo, impacto en victimasy
empresas, mitos y el silencio que perpetua el
acoso

Test de 10 preguntas - 80 % para superarlo

MODULO 02 25 MIN

Identificacion y deteccion del acoso

m Por que cuesta identificar el acoso: situaciones
ambiguas entre conflicto, bromay acoso

m Sefales de alerta en la persona afectadayenel
entorno laboral

m Tipologias de conductas de acoso con ejemplos
practicos, tambien en el entorno digital

m Criterios para distinguir una broma, una gestion
exigente y el acoso

@ Herramientas de observacion y papel de
comparneros y mandos intermedios en la
deteccion

Test de 10 preguntas - 80 % para superarlo

PROGRAMA ACADEMICO

MODULO 03 35 MIN

Protocolos y herramientas de

prevencion

@ Principios de prevencion y responsabilidad
compartida en toda la organizacion

s Politicas de tolerancia ceroy codigos de
conducta

@ Protocolointerno de actuacion ante denunciasy
garantia de no represalias

s Canales de denuncia confidenciales,
investigaciones imparciales y comisiones de
igualdad

@ Formacion, sensibilizacion, evaluacion de riesgos
psicosociales y auditorias

Test de 10 preguntas - 80 % para superarlo

EVALUACION

Tests por médulo

10 preguntas por modulo. Se
necesita un 80 % para avanzar.

EXAMEN FINAL

20 preguntas - 45 min

80 % para aprobary 3 intentos.
Se abre tras completar el curso y

MODULO 04 30 MIN

Respuesta, apoyo y cultura de

respeto

m Primeras medidas de apoyo a la victima: escucha
activa, espacio seguro y confidencialidad

m Atencion psicoldgica, asesoria legal y recursos
internos y externos (Inspeccion de Trabajo)

m Papel de recursos humanos, responsabilidad de la
direccién y proteccion de testigos

m Procedimientos disciplinarios con sanciones
proporcionales y comunicacion transparente

= Restablecimiento del clima laboral, reintegracion
de lavictimay liderazgo inclusivo

Test de 10 preguntas - 80 % para superarlo

ACREDITACION

Diploma descargable

Registro del progreso y de los
resultados de cada alumno.

90 minutos de formacion.

4 MODULOS

2 HORAS
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CJmpleo PREVENCION DEL ACOSO

Formacion en modalidad de teleformacion.

Bonificable atraves de FUNDAE La plataforma registra conexiones, tiempo

de formacion y resultados de cada alumno.
Tu empresa puede recuperar el coste del curso con su

crédito de formacion, descontandolo de las cotizaciones
ala Seguridad Social. Todas las empresas con personas
trabajadoras en el Régimen General disponen de este Diploma para cada alumno que supera el
crédito cada afio, con un minimo de 420 €. CLISO;

Tutor asignado y foro de dudas, como
exige la teleformacion bonificada.

IDIOMAS A QUIEN VA DIRIGIDO

En espaiol y eninglés A toda la plantilla

El curso esta disponible en espafiol y en inglés, . Todas las empresas, obligadas por la LO
con el mismo contenido, los mismos testsy el 3/2007 y laLO 10/2022, sea cual sea su
mismo examen final. [deal para plantillas tamario.

internacionales que trabajan en Espana: la version

_ _ _ _ ) ¥ Empresas que quieren reforzar su protocolo
inglesa explica la normativa aplicable en Espafa en

de acoso y su canal de denuncias.

ingles. .
¥ Especialmente util para mandos, recursos
humanos y comisiones de igualdad.

METODOLOGIA PANEL PARA LA EMPRESA

Practico y facil de seguir Control total de la formacion

. Ejemplos practicos de conductas reales en el . Alta de alumnos en minutos con nombre y
trabajo. email.

¥ Situaciones ambiguas para aprender a (¥ Progresoentiempo real: minutos, testsy
diferenciar el acoso. examen de cada persona.

¥ Contenido interactivo con preguntas de ¥ Informes descargables para acreditar la
repaso en cada apartado. formacion.

. Tiempo minimo por pantalla para asegurar una . Licencias ampliables cuando las necesites.

lecturareal.
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